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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальное учреждение культуры «Усвятский районный 
центр культуры» Усвятского района Псковской области (сокращенное 
название:МУК «Усвятский РЦК» Усвятского района Псковской 
области), в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано и действует 
на основании законодательства Российской Федерации, настоящего 
Устава, а также муниципальных правовых актов. 

Учреждение создано на основании решения Районного Совета 
депутатов от 28.08.2010 г. № 245, в результате реорганизации путем 
слияния и является правоприемником двух юридических лиц: 

- Муниципального Усвятского районного досугового объединения; 
- Муниципальной Усвятской районной централизованной 

библиотечной системы. 
1.2. Официальное наименование Учреждения: 
полное - Муниципальное учреждение культуры «Усвятский 

районный центр культуры» Усвятского района Псковской области 
сокращенное - МУК «Усвятский РЦК» Усвятского района 

Псковской области 
1.3. Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение. 
1.4. Местонахождение Учреждения: Юридический адрес: РФ, 

182570, Псковская область, Усвятский район, р.п. Усвяты, ул. 
К. Маркса, д. 17. 
Фактический адрес: РФ, 182570, Псковская область, 

Усвятский район, р.п. Усвяты, ул. К. Маркса, д. 17. 

1.5. Учредительным документом Учреждения является 
настоящий Устав. 

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией. 
1.7. Учредителем Учреждения является муниципальное 

образование «Усвятский район». 
Права собственника имущества и учредителя осуществляет 

Администрация Усвятского района (в дальнейшем именуемая 
«Учредитель»). 

Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет 
отдел по имущественным отношениям Администрации района. 

1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента 
государственной регистрации в порядке, установленном законом о 
государственной регистрации юридических лиц, обладает 
обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, лицевые 
счета, открываемые в Отделении по Усвятскому району УФК по 
Псковской области, печать со своим наименованием, штампы, 
фирменные бланки и другую атрибутику. 

1.9. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы 
деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными 
видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит 
достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие 
виды деятельности указаны в настоящем 



Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности и 
приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в 
самостоятельное распоряжение Учреждения. 

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем 
находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как 
закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и 
приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 
деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или 
приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником 
имущества средств, а также недвижимого имущества. 

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по 
обязательствам Учреждения. 

1.11. Учреждение самостоятельно выступает в качестве истца и 
ответчика в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации, 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 
предметом и целями деятельности, определенными действующим 
законодательством Российской Федерации, Псковской области и настоящим 
уставом. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ 
(оказание услуг) в целях обеспечения реализации полномочий Учредителя в 
сфере культуры в соответствии с действующим законодательством. 
2.3. Основными целями деятельности Учреждения являются: 
удовлетворение духовных потребностей, культурных, информационных, 
образовательных и досуговых запросов населения. Сохранение 
традиционной народной культуры, развитие любительского 
художественного творчества, поддержка социально-культурной инициативы 
населения, организация культурного досуга и 
информационно-библиотечного обслуживания населения района. 

2.4. Для достижения поставленных целей Учреждение осуществляет 
следующие основные виды деятельности: 

создание и организация работы коллективов, студий, кружков 
художественного творчества, любительских объединений и клубов по 
интересам; 

организация и проведение фестивалей, смотров, конкурсов, выставок 
и участие в иных творческих проектах на территории района, области, 
Российской Федерации; 

проведение концертов, спектаклей, других театрально-зрелищных и 
выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных 
коллективов, исполнителей и авторов; 

организация работы с социально незащищенными слоями населения 
совместно с социальными службами района; 

организация работы разнообразных консультаций, лекториев, школ и 
курсов прикладных знаний и навыков, проведение 



тематических программ, творческих встреч и других форм просветительской 
деятельности; 
- организация досуга различных групп населения, в том числе проведение 
вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодежных балов, карнавалов, детских 
утренников, игровых и других культурно- развлекательных и 
интеллектуально-познавательных программ; 
- создание условий для неформального общения посетителей Учреждения: 
организация клубных салонов, гостиных, кафе, игротек, читальных залов и 
т.д. 
- реализация муниципальной молодежной политики на территории района; 
- организация свободного времени, отдыха и досуга подростков и молодежи 
с учетом современных тенденций развития социально- клубной работы с 
молодежью по месту жительства; 
- обеспечение условий для развития молодежных объединений и движений; 
- содействие социальному, правовому, культурному, духовному и 
физическому развитию молодежи; 
- взаимодействие в области реализации молодежной политики с другими 
учреждениями и организациями, детскими и молодежными общественными 
объединениями; 
- проведение социологических и других исследований, разработка 
методических материалов и рекомендаций, касающихся реализации 
молодежной политики; 
- участие в разработке проектов и реализации целевых программ по 
осуществлению молодежной политики; 
- координация деятельности филиалов Учреждения; -организация и 
проведение занятий в школе непрерывного образования, семинаров, 
конференций, совещаний, творческих лабораторий, мастер-классов для 
работников культуры района; 
- выявление, изучение и обобщение передового опыта сельских филиалов 
Учреждения, внедрение инновационных методов работы; 
- оказание методической, практической и организационной помощи 
работникам культуры района в организации досуга населения, развитии 
самодеятельного творчества и библиотечного обслуживания; 
-проведение исследовательской работы, направленной на сохранение, 
возрождение и развитие фольклора, традиционных промыслов и ремесел, 
праздников народного календаря; -организация и проведение 
фольклорно-этнографических экспедиций по деревням района; создание 
банка данных аудио - и видеоматериалов по исполнительскому фольклору и 
технологии народных ремесел; 
- изготовление и реализация изделий традиционных народных 
художественных промыслов, в том числе путем организации 
выставок-продаж, ярмарок и других подобных мероприятий; 
- осуществление оперативного библиотечного и информационно-
библиографического обслуживания пользователей Учреждения и населения 
района на основе традиционных и современных информационных 
технологий, включая ресурсы Интернета и центра правовой информации; 
- организация работы по комплектованию фондов всех библиотек-
филиалов с учетом народнохозяйственного и культурного профиля района, 
социально-профессионального состава читателей, 

раскрытие его через систему каталогов в целях обеспечения 
эффективности его использования; 
-организация рационального размещения и работы пунктов выдачи 
литературы, передвижных библиотек в соответствии с социально-
творческим заказом библиотечного обслуживания муниципального 



района, муниципального поселения; осуществление заказа по 
межбиблиотечному абонементу; 
- осуществление маркетинговой деятельности; проведение анализа 
состояния и развития культурно-досуговой и библиотечной 
деятельности; 
- хранение музейных предметов и коллекций; 
- изучение и публичное представление музейных предметов и 
коллекций; 
- формирование электронной базы данных, содержащей сведения о 
музейных предметах; 
- экскурсионное, лекционное и консультативное обслуживание 
населения; 
- проведение в рамках возможностей Учреждения платных услуг 
социально культурного характера населению, с учетом его запросов 
и потребностей; 
- оказание по договорам (в том числе по договору социально-
творческого заказа) юридическим и физическим лицам 
консультативной, методической, организационно-творческой 
помощи в подготовке и проведении различных культурно-
досуговых мероприятий, а также предоставление сопутствующих 
услуг: прокат музыкальных инструментов, костюмов, реквизита; 
предоставление автотранспорта, продажа репертуарно-
методических материалов и т.д.; 
- участие в реализации государственной политики по развитию 
добровольческой (волонтерской) деятельности; 
-осуществление других видов культурно-творческой, 
информационно-познавательной, досуговой деятельности, 
соответствующей целям деятельности. 

2.5. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и 
(или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному 
страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, 
относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в 
настоящем уставе. Учреждение не вправе отказаться от выполнения 
муниципального задания. 

2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а 
также в случаях, предусмотренных действующим законодательством, в 
пределах установленного муниципального задания выполнять работы, 
оказывать услуги, относящиеся к его основной, деятельности в сфере, указанной 
в настоящем уставе, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых 
при оказании одних и тех же услуг условиях. 
Порядок определения платы устанавливается Учредителем. Цены (тарифы) на 
платные услуги и продукцию включая цены на билеты, Учреждение 
устанавливает самостоятельно (ст. 52 «Основы Законодательства РФ о 
культуре») 

2.7. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, в случае, 
если они служат достижению целей, ради которых оно создано, и соответствуют 
этим целям: 
- может оказывать на платной основе следующие услуги: 

• по предоставлению культурного инвентаря,, музыкальных инструментов, 
оборудования, аппаратуры, видеопроектора, костюмов на временное 
пользование для нужд связанных с культурной деятельностью: 



• услуги по звукозаписи и видеозаписи; 
• услуги по изготовлению копий, фотографированию, ксерокопированию с 

печатной продукции; 
• услуги по изготовлению копий звукозаписи и фонотеки; 
• услуги по предоставлению в аренду сценических и концертных площадок 

другим организациям и учреждениям; 
• услуги по распространению билетов; 
• услуги по организации, озвучиванию и проведению семейных 

праздников, юбилейных торжеств, семинаров, рекламных акций, а также 
иных мероприятий; 

• услуги по, выставке и продаже произведений и изделий самодеятельных 
художников, мастеров декоративно-прикладного творчества. 

2.8. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение 
руководствуется законодательством Российской Федерации и Псковской 
области. 
2.9. Учреждение осуществляет в порядке, определенном Администрацией 
Усвятского района, полномочия органа местного самоуправления по 
исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих 
исполнению в денежной форме. 
2.10. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в 
соответствии с законодательством требуется специальное разрешение -
лицензия, возникает у Учреждения с момента получения соответствующего 
документа или в указанный в лицензии срок и прекращается по истечении срока 
действия лицензии, если иное не установлено законодательством. 

Учреждение, созданное путем изменения типа существующего 
муниципального учреждения, вправе осуществлять предусмотренные уставом 
виды деятельности на основании лицензии, а также свидетельства о 
государственной аккредитации, иных разрешительных документов, выданных 
Учреждению, до окончания срока действия этих документов. 
2.11. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не 
предусмотренные настоящим уставом. 

3. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

3.1.Учредитель самостоятельно в установленном порядке осуществляет 
следующие полномочия в отношении Учреждения: 

- утверждает устав (изменения в устав) Учреждения в порядке, 
установленном Администрацией Усвятского района; 

- формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в 
соответствии с видами деятельности, отнесенными его уставом к основной 
деятельности и осуществляет финансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания; 

-определяет и утверждает перечень особо ценного движимого имущества 
Учреждения, а также вносит в него изменения; 

- принимает решение об отнесении имущества Учреждения к категории :;обо 
ценного движимого имущества при принятии решения о выделении 
Учреждению средств на его приобретение; 



- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах 
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним 
имущества; 

- устанавливает порядок определения платы для граждан и юридических лиц 
за оказываемые (выполняемые) услуги (работы), относящиеся к основным 
видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного 
муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим 
законодательством, в пределах установленного муниципального задания; 

- утверждает перечень недвижимого имущества, закрепленного за 
Учреждением, в целях расчета субсидии; 

- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в установленном 
действующим законодательством порядке; 

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения; 

- определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской 
задолженности Учреждения, превышение которого влечет прекращение 
трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- принимает решение о создании, изменении типа, реорганизации или 
ликвидации Учреждения и осуществляет мероприятия, связанные с созданием, 
изменением типа, реорганизацией или ликвидацией Учреждения, 
предусмотренные положениями действующего законодательства Российской 
Федерации, Псковской области и муниципальными правовыми актами; 

- назначает на должность и освобождает от должности руководителя 
Учреждения, а также заключает и прекращает трудовой договор с ним; 

- согласовывает «создание филиалов и открытие представительств; 
- осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим 

законодательством. 

4. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

4.1. Руководитель Учреждения осуществляет свою деятельность на 
основании заключенного с Учредителем бессрочного трудового договора. Срок 
такого договора не может быть менее трех лет. 

4.2. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы 
осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за 
исключением вопросов, отнесенных законодательством или уставом к 
компетенции Учредителя. 

4.3. Руководитель осуществляет руководство текущей деятельностью 
Учреждения на основании законов и иных правовых актов Российской 
Федерации, Псковской области, настоящего устава, муниципальными 
правовыми актами трудового договора. Руководитель подотчетен в своей 
деятельности Учредителю. 

4.4. Руководитель Учреждения: 
действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его 

интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, 
коммерческих и некоммерческих организациях; 



- распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим 
законодательством и настоящим уставом; 
- определяет структуру Учреждения; 

по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание и 
положения о филиалах и представительствах Учреждения; 
- в установленном действующим законодательством порядке осуществляет 
прием на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает 
должностные инструкции; 

издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников 
бюджетного учреждения; 

решает вопросы оплаты труда работников бюджетного учреждения в 
соответствии с действующим законодательством; 
- является распорядителем финансов, имеет право первой подписи; 

организует бухгалтерский учет и отчетность, контроль финансово-
хозяйственной деятельности; 

обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по 
целевому назначению в соответствии с действующим законодательством; 

определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные 
материальные ресурсы; 

в пределах своей компетенции несет ответственность за организацию 
защиты сведений, составляющих государственную тайну; 

в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает 
составление и представление всей необходимой информации и документации, 
связанной с деятельностью Учреждения; 

осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим 
законодательством. 
4.5. Руководитель несет персональную ответственность за: 
- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей; 
- нарушение установленного режима секретности;' 

сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества 
Учреждения; 

непредставление и (или) представление Учредителю недостоверных и | 
или) неполных сведений об имуществе, являющемся собственностью 
муниципального образования «Усвятский район» и находящемся в 
оперативном управлении Учреждения; 

превышение предельно допустимого значения просроченной 
кредиторской задолженности бюджетного учреждения, установленного 
Учредителем. 
4.6. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой 
действительный ущерб, причиненный учреждению, в том числе в случаях 
неправомерного использования имущества, при списании либо ином 
отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству, л 
также в случае совершения Учреждением крупной сделки с нарушением 
требований, установленных Федеральным законом от 12 января 1996 года № 
7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 



4.7. В случаях, предусмотренных законодательством, руководитель возмещает 
Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями 
(бездействием). 

5. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ 

5.1. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, 
действуют на основании утверждаемых Учреждением положений. 
Филиалы и представительства наделяются Учреждением имуществом, которое 
учитывается как на их отдельных балансах, так и на балансе Учреждения. 
5.2. Руководители филиалов и представительств назначаются 
руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем и действуют на 
основании доверенности, выдаваемой Учреждением. 
5.3. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени 
Учреждения. Ответственность за деятельность филиалов и представительств 
несет Учреждение. 
5.4. Учреждение имеет следующие филиалы (представительства): 

1. Районный Дом культуры (р.п. У святы, ул. К. Маркса, 17, база 
МУК «Усвятский РЦК») 
2. Филиал № 1 (Церковищенская волость, д. Церковище) 
3. Филиал № 2 (Церковищенская волость, д. Глазуново) 
4. Филиал № 8 (Усвятская волость, д. Стеревнево) 
5. Филиал № 7 (Усвятская волость, д. Северики) 
6. Филиал № 5 (Усвятская волость, д. Удвяты) 
7. Филиал № 4 (Усвятская волость, д. Шершни) 
8. Филиал № 3 (Усвятская волость, д. Чурилово) 
9. Филиал № 6 (Усвятская волость, д. Узкое) 
10. Библиотечный отдел (р.п. Усвяты, ул. К. Маркса, 17) 
11 .Детское отделение библиотечного отдела (р. п. Усвяты, ул. 

К.Маркса, 17) 
12. Отдел музейной работы (р.п. Усвяты, ул. Большая Набережная, д. 1) 

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ 
УЧРЕЖДЕНИЯ 

6.1. Имущество Учреждения является собственностью муниципального 
образования «Усвятский район» и закрепляется за ним на праве оперативного 
управления в соответствии с Еражданским кодексом Российской Федерации. 
Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого 
имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении 
указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его 
приобретение в установленном законодательством порядке. 
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 
основных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 
использования в порядке, предусмотренном действующим законодательством. • 
6.2. Источниками формирования имущества Учреждения являются: 
- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 
- средства, выделяемые Учредителем на приобретение имущества; 



доходы бюджетного учреждения от приносящей доход деятельности, 
направляемые на приобретение имущества; 
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 
6.3. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения 
являются: 

субсидии из местного бюджета на возмещение нормативных затрат, 
связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ); 

субсидии из местного бюджета на иные цели в случаях и порядке, 
установленном муниципальными правовыми актами; 

бюджетные инвестиции из местного бюджета в случаях и порядке, 
установленном муниципальными правовыми актами; 
- средства местного бюджета на исполнение публичных обязательств перед 
физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. 
- доходы Учреждения, полученные от выполнения работ, оказания услуг, 
относящихся к основным видам деятельности Учреждения за плату; 
- доходы от сдачи в аренду имущества в установленном порядке; 
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 
6.4. Отражение операций при ведении бюджетного учета Учреждением 
осуществляется в соответствии с Планом счетов бюджетного учета по видам 
деятельности. 
6.5. Учреждение использует имущество, закрепленное за ним либо 
приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем на эти цели, 
исключительно для осуществления целей и видов деятельности, 
предусмотренных настоящим уставом. 
6.6. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 
иное не предусмотрено федеральными законами. 
6.7. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и 
статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в 
порядке, установленном законодательством. 
6.8. Учреждение вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо 
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным им 
за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества только с 
согласия Учредителем. 
6.9. Учреждение вправе с согласия с Учредителя, передавать 
некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника 
денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и 
иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного 
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 
такого имущества, а также недвижимого имущества. 
6.10. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, 
Учреждение вправе с согласия Учредителя, вносить имущество, за 

исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним на 
праве оперативного управления или приобретенного Учреждением за счет 
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а 
также недвижимого имущества, в . уставный (складочный) капитал 



хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в 
качестве их учредителя или участника. 

6.11. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 
предварительного согласия Учредителя. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 
связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного 
имущества (которым в соответствии с действующим законодательством 
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого 
имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо 
стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 
процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по 
данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

6.12. Совершение Учреждением сделок, в которых имеется 
заинтересованность, осуществляется только с согласия Учредителя, в порядке, 
предусмотренном статьей 27 Федерального закона от 12 января 1996 года № 
7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

6.13. В случае сдачи в аренду недвижимого имущества или особо ценного 
движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного 
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на эти цели, 
финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не 
осуществляется. 

7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ, 
ИЗМЕНЕНИЯ ЕГО ТИПА. 

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством.. 

Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации 
Учреждения, осуществляется в порядке, установленном Администрацией 
Усвятского района. 

7.2. Изменение типа учреждения в целях создания муниципального 
учреждения иного типа осуществляется в случаях предусмотренных 
действующим законодательством. 

Принятие решения об изменении типа и проведение действий по 
изменению типа Учреждения, осуществляется в порядке, установленном 
Администрацией Усвятского района. 

Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При 
изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся 
соответствующие изменения. 

7.3. Ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения, 
осуществляется в порядке, установленном Администрацией Усвятского района. 

7.4. Реорганизация или ликвидация Учреждения считается завершенной с 
момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр 
юридических лиц. 



7.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам 
гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим 
законодательством. 

7.6. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все 
документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и 
другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации 
Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно- историческое 
значение, документы по личному составу передаются на государственное 
хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются 
силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных 
органов. 
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